
 

Информационное сообщение 

о проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы  

в Контрольно-счетной палате городского округа Красноперекопск Республики Крым  

 

Контрольно-счетная палата городского округа Красноперекопск  Республики Крым 

(далее по тексту Контрольно-счетная палата) объявляет конкурс для граждан Российской 

Федерации на замещение должности муниципальной службы: - главный инспектор (1 ед.).  

 

Основные требования к кандидатам на должность главного инспектора:  

1) наличие гражданства Российской Федерации;  

2) наличие высшего образования, стаж муниципальной службы на старших или младших 

должностях не менее одного года или стаж работы по специальности, направлению 

подготовки не менее двух лет;  

3) наличие профессиональных знаний, включая знание: 

- государственного языка Российской Федерации - русского языка; 

- Конституции Российской Федерации;  

- Федерального закона   от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации»;  

- Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации»;  

- Конституции Республики Крым;  

- Закона Республики Крым от 08.08.2014 № 54 - ЗРК «О местном самоуправлении в 

Республике Крым»;  

- Закона Республики Крым от 16.09.2014 года №76-ЗРК "О Муниципальной службе в 

Республике Крым» 

- Устава муниципального образования городской округ Красноперекопск Республики 

Крым. 

 Требования к профессиональным навыкам на должность главного инспектора: 

 - знаний общих принципов бюджетного законодательства, организации и 

функционирования бюджетной системы Российской Федерации, правового положения 

субъектов бюджетных правоотношений, основ бюджетного процесса и межбюджетных 

отношений; законодательства о налогах и сборах, о контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд; 

структуры бюджетной системы Российской Федерации, бюджетной классификации 

Российской Федерации, ее состава; 

 - организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного 

планирования работы, финансового анализа и прогнозирования деятельности;  

    - организации работы по постановке, ведению бухгалтерского учета и 

обеспечению порядка оформления бухгалтерских операций в Контрольно – счетной 

палате; 

     -  систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к 

новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; 

 - обобщение информации и представления результатов, осуществления 

контрольной деятельности в области финансового и бюджетного законодательства, 

подготовки служебных документов и работы с документами; 

 - эффективного планирования рабочего времени, грамотного учета мнения 

коллег, эффективного сотрудничества с ними; 

 -  систематического повышения своей квалификации; 

 - работы с информационно-телекоммуникационными сетями, внутренними и 

периферийными устройствами компьютера, с сетью "Интернет", в операционной системе, 

программе 1с, электронными таблицами, работы с базами данных; 



 - умения пользования республиканскими и/или муниципальными 

информационными системами, необходимыми для осуществления внешнего 

муниципального финансового контроля; 

 -    инновационного мышления; 

 - подготовки проектов правовых актов, информационно-аналитических 

материалов, иных документов по вопросам профессиональной деятельности; 

 - применения и соблюдения правил охраны труда и противопожарной 

безопасности. 

 

           Порядок, место и время приема документов для участия в конкурсе:  

  Конкурс проводится в соответствии с Порядком проведения конкурса на 

замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления в 

муниципальном образовании городской округ Красноперекопск Республики Крым,  

утвержденного решением 13 сессии городского совета 1 созыва от 29.01.2015                                  

№ 156-1/15 (информация размещена на официальном сайте органов местного 

самоуправления города Красноперекопска  в разделе «Сессии Красноперекопского 

городского совета I созыв»).  

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, 

предоставляет в Контрольно – счетную палату (кабинет 420):  

- личное заявление; 

- собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, 

утвержденной Правительством Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с 

приложением фотографии; 

-  копия документа, удостоверяющего личность (оригинал по прибытии                             

на конкурс); 

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж 

работы и квалификацию (выписка из трудовой книжки, копии документов                                  

об образовании, о переподготовке и повышении квалификации, о присвоении 

ученого звания - заверенные нотариально или кадровыми службами по месту 

работы); 

-  сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а в случае, если гражданин претендует на замещение должности 

муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, также 

предоставляет сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  

за год, предшествующий году участия в конкурсе на муниципальную должность; 

-  заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, 

препятствующего поступлению на муниципальную службу (медицинская справка 

учетной формы 001- ГС/у); 

-  копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 

- копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе по месту 

жительства на территории Российской Федерации; 

-  справка об отсутствии судимости; 

-  копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе и 

лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

-  иные документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации                           

и Республики Крым, если они необходимы при назначении на определенные 

должности. 

Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы в 

органе местного самоуправления городского округа, изъявивший желание участвовать                              

в конкурсе, объявленном в данном органе местного самоуправления городского округа, 



подает заявление на имя руководителя органа местного самоуправления городского 

округа. 
Несвоевременное предоставление документов, предоставление их не в полном 

объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются 

основанием для отказа гражданину в их приеме. 

При несвоевременном предоставлении документов, предоставлении их не в полном 

объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине (при наличии 

документального подтверждения) представитель нанимателя вправе перенести сроки их 

приема. 

Документы принимаются с понедельника по пятницу по адресу: 296000, 

Республика Крым, г. Красноперекопск, пл. Героев Перекопа, 1а, кабинет 420  с 08.00 до 

12.00 и с 13.00 до 16.00  в срок до 08.06.2015 года.  

Предполагаемая дата проведения конкурса 10 июня  2015 г. 
 

 

 

 

 

 


